
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成20年４月１日現在の人数である。

(3) 特記事項

町合併：平成１８年３月２１日　　綾上町および綾南町が合併。

合併前の数値については、両町の数値を足したものとなっている、

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　３　平成18年3月21日に合併したため、5年前（平成15年）のデータは存在しない。

18.1

職員数

　　　　　　

26,008 568,8498,617,856 1,636,955

給与費 B/A

　　　　　　　　　　％　　　　　　％

Ｂ／Ａ

人 件 費 率

平成20年度綾川町の給与・職員数等について

　　　　　Ｂ 18年度の人件費率

　　　　千円

人 件 費実 質 収 支区　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　（19年度末）

（参考）

区　分

19.0

19年度 　　　　　千円　　　　　千円

19年度

167 715,429

人

人　

千円

83,562 296,575

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 一人当たり給与費　計　　Ｂ

（参考）類似市町平均

　　　　　千円 千円

6,135

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

千円

1,095,566

千円 千円

6,560

(H15)
95.7

(H15)
97.1

(H20)
97.5

(H20)
96.0

(H20)
94.2

90

95

100

105

綾川町 類似団体平均 全国町平均

（例）
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成20年4月1日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　②技能職

歳 人 円 円 歳 円

歳 人 円 円 歳 円

歳 人 円 円 歳 円

歳 人 円 円 歳 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成20年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均で
　　　　ある。　
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、通勤手当等の諸　　　　　 
　　　　手当を含めたもので、国家公務員公表内容と同様のベースで計算したものである。
      ３　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されている香川県民間賃金のデータを
　　　　使用している。（H16～H18）
      ４　技能職種と民間職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に

　　　　一致するものではない。

      ５　個人情報保護の観点から、対象となる職員数が２人以下の場合は、個人情報が特定される

　　　　項目を＊としている。

（2) 職員の初任給の状況（平成20年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円

円 円

（注）　国の初任給は、Ⅱ種採用者・香川県は給料減額措置をとっている。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成20年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

－

－48.3

296,670 －

－

－

－

－

304,380

－

－

用務員*

299,362

*

238,100

225,900

45.4

53.9

－

－

中　学　卒

54.2

類似団体

43.7

うち清掃職員

43.3

綾川町

香川県

344,453

* 2

368,156332,973

54.7

平均年齢

307,718301,836

平均給与月額

経験年数7～10年

平 均 年 齢 平均給料月額

区　　分

綾川町

経験年数15～20年

―

255,700

国香川県

170,478 172,200

140,100

綾川町区　　　　　分

大　学　卒

143,501

経験年数10～15年

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒技能職

一般行政職

一般行政職

区　　　　分

138,699

技能職 152,800

140,100

高　校　卒

短　大　卒

140,100

325,687

283,650

271,311

250,800

―

223,900

区　　分

41.1

―

国

類似団体

平均給料月額

48.1

48.9

20

303,066

*

346,991

284,679

337

4,784

224,171

223,900

高　校　卒

172,200

377,810

304,854

320,623

325,113

10 －

363,502

345,957

廃棄物処理業従業員

調理員

香川県

22

うち用務員

その他

うち学校給食員

*

54.6

職員数

国

45.1

平均給与月額

―

― ―

366,271

387,506

（国ベース）

（国ベース）

公　務　員

*

302,775

2

8

対応する民間の

類似職種
平均年齢

民　　間

平均民間給料月額

－

299,700

－ －

43.6

286,823
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成20年4月1日現在）

（注）１　綾川町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

      ３　一般行政職とは税務職、医師、看護師、保健師、薬剤師、医療技術師、福祉職（保育士）

      　企業職（水道職員）、技能職、教育公務員（幼稚園教諭）を除いた職員です。

  

　 （注）平成18年10月1日に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級を
 　　それぞれ統合）、また、平成18年以外は各年4月1日現在。　　

（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　　① 勤務成績の評定の実施状況

　地方公務員法第40条に基づき、毎年10月1日から翌9月30日までの1年間を評定期間とする勤務成績の評定を実施中。

②昇給への勤務成績の反映状況

　昇給日（毎年1月1日）に勤務成績に応じ、5段階（（Ａ）8号級（Ｂ）6号級（Ｃ）4号級（Ｄ）2号級（Ｅ）0号級）

の昇給区分を決定している。

　　　　　　

11

23.927

計

課長・課長補佐

主査

４　　級
49

　　　　　　

43.4

構成比

　　　　　　

4.4

標準的な職務内容区　　分

２　　級

主事

３　　級

１　　級

主任主事

7

　　　　　　
５　　級

課長補佐・主査

　　　　　　

9.7

　　　　　　

6.2

　　　　　　

　　　　　　

14

　　　　　　

100.0113

12.4

　　　　　　

参事・支所長・課長
　　　　　　

5

職員数

　　　　　　

６　　級

１級
4.4% １級

1.7%

１級
0.0%

２級
9.7%

２級
11.3%

２級
11.2%

３級
23.9%

３級
22.6%

３級
7.2%

４級
43.4% ４級

41.7%

４級
14.4%

５級
6.2% ５級

7.0%

５級
6.4%

６級
12.4%

６級
15.7%

６級
41.6%

７級
8.8%

８級
10.4%
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100%

平成20年の構成比 １年前の構成比 ３年前の構成比
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４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（19年度支給割合） （19年度支給割合） （19年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 5%～15％ 役職加算 5%～15％ 役職加算 5%～15％

管理監督加算 10%～25％ 管理監督加算 10%～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2) 退職手当（平成20年4月1日現在）

（支給率）　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例 その他の加算措置 定年前早期退職特例

1人当たり平均支給額　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、19年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

（平成20年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

(22年度の制度完成時）

％ ％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度                                                 

　　　　から支給率を段階的に引き上げることとしている。       

13,430

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

59.28

41.34

59.28

59.28 59.28

23.50 30.55

33.50 41.34

1.60.75 1.6

23.50 30.55

国

59.28

59.28

支給実績（19年度決算）

支給対象地域

33.50

47.50

0.75

1,877

綾川町

1,721

1.50 3.0 1.50

香川県

１人当たり平均支給額（19年度）１人当たり平均支給額（19年度）

国の制度（支給率）

国の制度（支給率）

13

47.50

1.6

―

3.0

国

15医師の特例

10

支給対象地域

綾川町

医師の特例

1.50

0.75

支給対象職員数

7,030

781,111

15

13

支給率

3.0

支給率
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 (4) 特殊勤務手当（平成20年4月1日現在）

千円

　円

　％

（注）特殊勤務手当の支給実績等については普通会計決算ベースによる。

手当の種類（普通会計以外も含む。）

技能職員

診療所長に対して

病院及び診療所に勤務する放射線
技師に対して

正規の勤務の一部または全部が深
夜（午後10時～午前5時）に行われ
る場合。

火葬業務に従事した職員

看護師

月額6,000円

感染症患者若しくは感染症の疑い
のある患者の救護、感染症病原体
の付着の危険がある物件の処理作
業若しくは感染症病原体を有する
家畜若しくは感染症病原体を有す
る疑いのある家畜に対する防疫作
業に従事した場合

じんかい業務手当

企業職員

斎苑業務手当

夜間看護手当

技能職員

現場作業手当

診療所長（医師）

放射線技師

直接ゴミの収集及び運搬に従事し
た場合

1回700円

1回1,000円

月額50,000円

月額50,000円

月額5,000円

1回6,800円

月額6,000円

放射線取扱手当

月額7,000円

主な支給対象職員手当の名称

衛生業務手当

税務職員徴収手当

水道施設の維持管理及び修繕等の
特殊性を給料で考慮することが適
当でないと認められた場合

2.1

562

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（19年度）

93,683

左記職員に対する支給単価

支給実績（19年度決算）

主な支給対象業務

町税の徴収に関する事務に従事し
た場合

税務職員

病院及び診療所に勤務する医師に
対して

医療業務手当

地域医療業務手当

待機手当 看護師

訪問看護ステーションに勤務し正

規の勤務時間以外に利用者からの

緊急連絡に対処するため、自宅等

で待機の態勢を命ぜられた者

一般行政職員

医師
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）時間外手当の支給額については普通会計決算ベースによる。

（6) その他の手当（平成20年12月1日現在）

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

2,700円～最高30,700円 2,000円～最高24,500円

円

円

円 円

５　特別職の報酬等の状況（平成20年4月1日現在）

円 6月期 月分

円 12月期 月分

合　計 月分

円 6月期 月分

円 12月期 月分

円 合　計 月分

　（算定方式）　 （支給時期）

4,200

（一般行政職）

78

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 18 年 度 決 算 ）

扶養手当

・配偶者以外の扶養親
族のうち2人まで

・その他の扶養親族

・特定期間の加算

使用距離区分に応じ、通勤手当
・交通用具使用者

支 給 実 績 （ 18 年 度 決 算 ）

・自宅居住者

・借家、借間居住者
（最高支給限度額）

住居手当

綾川町

・配偶者

国

14,639

支 給 実 績 （ 19 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 19 年 度 決 算 ）

適用

80

12,985

運賃相当額

6,500

5,000

2,500

27,000

2,500

27,000

運賃相当額

6,500

5,000

13,000

6,500

13,000

6,500

職員の職責区分に応じ、

34,200
円

～34,000
・課長補佐級

・参事

・会計管理者

・課長級

105,000

54,100

322,000

区 分

宿日直手当

給 料 月 額

809,000

・一般行政職 4,200

報

酬

議 員

町 長

議 長

副 議 長

371,000

副 町 長 590,000

3.30

円
～33,900

職員の職責区分に応じ、

128,900

退
職
手
当

町 長

副 町 長

退職日における給料月額×勤続期間
月数（48月を超えるときは48月）×
支給割合（町長36.5、副町長22.0）

退職した日から起算して１ヵ月以内

302,000

使用距離区分に応じ、

1.60

期末手当支給率（19年度）

1.60

1.70

1.70

3.30

・管理又は監督の地位
にある職員

管理職手当
62,100

・交通機関利用者

手　当　名
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６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年度4月1日現在）

（注）相互の部門間異動等、増減数が同数となり相殺される増減理由については記載していない。

0

▲ 11

0

0

新規採用(2)

＜参考＞
　人口1万人当たりの職員数53.83人

退職(▲3)

▲ 1

66

61

0

15

▲ 1

▲ 5

▲ 5

30

一般行政部門計

1

8土　　　　木 9

小　　　　計

16

71

民　　　　生

小　　　　計 110 5

30 ▲ 3

交　　　　通 0

0

2

小　　　　計 82

教　　　　育

部門間異動(▲１)

▲ 6

▲ 3

153

衛　　　　生

142

農  林  水  産 20

商　　　　工 1

職員数

平19 平20

労　　　　働

▲ 3

1税　　　　務 8

27

9

13

小　　　　計

下　水　道

18

議　　　　会 3

総　　　　務 30

3

9

27

7

27

84

9

82

総　　　合　　　計 293

115

76

病　　　　院

6

66

▲ 9

消　　　　防

そ　の　他

水　　　　道

機構改革（▲１）
退職（▲１）

284

2

1

部門間異動(2)15

部門間異動(1)

機構改革(▲1)

主な増減理由
対前年
増加数

▲ 2

 部門間異動(▲３)

　
　
　
　
一
般
行
政

福
祉
関
係
を
除
く

　
関
係

福
祉

区　　分

部　　門

公
営
企
業
等
会
計
部
門
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（2)一般行政職の年齢別職員構成の状況（平成20年4月1日現在）

　

27 37

48 60

2846

～～
20 20 24 28

～

40 44

人

56

～ ～

人 人

～ ～

人

55

人

計

52

人

5931

人

以上

区　分

32 36

35

～ ～

未満 43 47 51

34 29 26

人

39

人

37380

人 人

6 16 28

人 人
職員数

23 27
～

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

1年前の構成
比

%
（例）
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