添付様式４

	

１．施設設置に伴う所要従業員

	新規採用予定者数
	配置換等の内部充足数
	合　　　　計

	人（A）
	人
	人

	

２．新規採用予定者の内訳
（１）新規採用予定者数のうち常用雇用者数　　　　人（B）　
（２）新規採用予定者数のうち日々雇用者数　　　　人      　　　　　　※（１）＋（２）＝　（A）

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	３．配置換等の内部充足数の内訳

	配置換等の内部充足数のうち、配置換前の住所地別内訳
	町外　　　人（C）
	町内　　　　人

	　　　　　　　　　　　　　　　　　


	４．条例上の新規常用雇用者数

	新規採用予定常用雇用者（B）のうち町内住所地の人数
	人

	町外居住の配置換者（C）のうち町内転入者の人数
	人

	合　　　　　　　　　　　　　計
	人

	

５．新規採用予定常用雇用者の採用時期について

	（１）採用予定時期

	業務開始前
	業務開始時
	合　　 計
	

	人
	人
	人
	

	（２）業務開始前採用の事由（具体的に）

	研　　　　　　修（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	　　　人

	生産計画との関連（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	人

	そ　　 の　　 他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	人

	合　　　　　　　　　　　　　　　　　　計
	人




６．業務開始後５年間の従業員雇用計画
	
	開 始 年
	第２年次
	第３年次
	第４年次
	第５年次

	
	人
	人
	人
	人
	人

	短時間労働者
	人
	人
	人
	人
	人

	計
	人
	人
	人
	人
	人






＊常用雇用者は、雇用保険法第7条の規定による届出により、同法第9条第1項の確認を受けた者で、１週間の労働時間が30時間以上の者をいう。

＊短時間労働者は、雇用保険法第7条の規定による届出により、同法第9条第1項の確認を受けた者のうち、１週間の労働時間が20時間以上30時間未満の者をいう。 

